Die Lehrlingsstiftung sucht eine/n TrainerIn fur die Produktionsschule

L_ri Die Produktionsschule ist ein von Sozialministeriumsservice und ESF
— gefordertes Angebot fir Jugendliche nach Beendigung der Schulpflicht, das
E' sie beim Erwerb jener Kompetenzen unterstiitzen soll, die sie fir eine
Z weitere Ausbildung oder den Einstieg in den Arbeitsmarkt bendtigen.
)
LEHRLINGS

Aufgabenbereiche des Trainers/ der Trainerin:

e Ressourcenorientiertes und selbstwertférderndes Arbeiten mit den Teilnehmerinnen,
vorrangig im Gruppensetting

¢ Mitgestaltung der Angebotsvielfalt in Hinblick auf ein motivierendes Lernumfeld

e Anleitung der Teilnehmerinnen beim Erwerb von Kompetenzen im Bereich der
Kulturtechniken/ neue Medien

e Anleitung der Teilnehmerinnen beim Erwerb fachlicher Kompetenzen durch praktische
Tatigkeiten

e Unterstitzung der Teilnehmerinnen beim Erwerb personlicher und sozialer Kompetenzen

e Dokumentation von Lernfortschritten

e enge Zusammenarbeit mit Werkstétten und anderen Fachbereichen in der Lehrlingsstiftung

Anforderungen:

e Abgeschlossene Berufsausbildung und Berufserfahrung

o Falls keine padagogische Ausbildung: sonstiger Nachweis padagogischer Weiterbildungen/
Kompetenzen

e Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen

e Bereitschaft zu Weiterbildung

Wir bieten:

e 38 Std./Woche

o Abwechslungsreiche Téatigkeit in einem multiprofessionellen Team
e Gestaltungsmoglichkeit

o Weiterbildungsmdglichkeit

e Supervision

e Entlohnung nach BAGS-KV

Arbeitsbeginn: ab Marz 2017
Dienstort: 3730 Eggenburg, Baptist-Stoger-Platz 1
Dienstgeber: Verein Lehrlingsstiftung Eggenburg www.lehrlingsstiftung.at

Das Mindestentgelt betragt € 2.203,20 brutto pro Monat. Entlohnung nach Vereinbarung. Ihre
schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf richten Sie bitte an: Mag.a Barbara Riepl, Verein
Lehrlingsstiftung Eggenburg, Baptist Stoger Platz 1, 3730 Eggenburg, mail:
office@lehrlingsstiftung.at
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