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Machen auch am 9. April mit einem Webinar in Sigmundsherberg noch ein-
mal Werbung fiir einen Glasfaser-Anschluss: LEADER-Regionsmanager Ro-
land Deyssig, Gemeinderatin Eva Nendwich (mit Enkel Lukas) und Biirger-

meister Franz God (von links).
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Postkutsche gegen
Schnellzug ersetzen

Glasfaser-Ausbau | Frist fiir Anmeldungen wurde in
Sigmundsherberg bis 18. April verldngert.

SIGMUNDSHERBERG | Wihrend
es in einigen Gemeinden des Be-
zirks schon ein klares ,Ja“ zum
Glasfaser-Ausbau gegeben hat,
ist man in der Marktgemeinde
Sigmundsherberg nach wie vor
auf der Suche nach moglichst
vielen Haushalten, die sich fiir
einen Anschluss entscheiden. In
Sigmundsherberg hat man noch
bis 18. April die Maoglichkeit,
sich fiir einen kostengiinstigen
Anschluss zu entscheiden. Mit
einem Webinar am Freitag,
9. April, mochte die Gemeinde-
spitze rund um Birgermeister
Franz God gemeinsam mit no-
GIG-Vertretern noch einmal auf
die Bedeutung dieser Infrastruk-
tur-Mafinahmen hinweisen.
»Glasfaser ist so wie fahren
mit dem Schnellzug statt mit
der Postkutsche”, macht God
Werbung. Die Geschwindigkeit
des Internets und aller anderen
Anschliisse sei bei Glasfaseran-
schlissen bis zu hundertmal
schneller und es kénnen auch
wesentlich mehr Daten trans-
portiert werden. Da derzeit in
vielen Gemeinden die Glasfaser-
anschliisse hergestellt werden,
sei dies jetzt eine besonders kos-
tengiinstige Moglichkeit, sich
diesen ,Schnellzug” zu sichern.
Die Vorteile eines Glasfaseran-

schlusses reichen laut God vom
Online-Unterricht tiber Weiter-
bildungsmafinahmen, Video-
konferenzen bis zu Seniorenan-
geboten. Aber auch Freizeitver-
gniligen wie Videos anschauen
oder Computerspiele sei mit
dem Glasfasernetz ~maoglich.
,Nicht nur fiir uns, sondern
auch fiir unsere Kinder und En-
kel ist der Anschluss an das Glas-
fasernetz eine der wichtigsten
zukunftsorientierten Mafinah-
men”, betont Gemeinderitin
Eva Nendwich. Zahlreiche altere
Menschen in der Region hitten
sich bereits fiir einen Glasfaser-
anschluss entschieden, weil sie
den fiir ihre Enkel als wichtig er-
achten, sagt sie.

Anschluss steigert Wert
von Haus & Grundstiick

Auch Leader-Regionsmanager
Roland Deyssig riihrt die Werbe-
trommel. Ein Glasfaseranschluss
erhohe auch den Wert von Hau-
sern und Grundstiicke wesent-
lich, informiert er: ,Léngerfris-
tig werden Grundstiicke ohne
Glasfaseranschliisse nur schwer
verkduflich sein - das ist dann
so, wie wenn man Keinen
Strom- oder Kanalanschluss
hat.”

Stiftung

Neue Werkstatt | Kiinftig werden in Eggenburg

Von Thomas Weikertschldger

EGGENBURG | Intensiv beein-
trachtigt ist aufgrund der Coro-
na-Pandemie der Alltag in der
Lehrlingsstiftung ~ Eggenburg.
Die NON hat sich bei einem Lo-
kalaugenschein davon iiber-
zeugt, dass in den acht Werk-
stiatten von den 26 Mitarbeitern
und den rund 80 Lehrlingen
Top-Arbeit abgeliefert wird. In
der Lehrlingsstiftung wird Ju-
gendlichen mit Behinderung
die Moglichkeit einer ganzheitli-
chen Ausbildung geboten, um
ihnen die Integration in den Ar-
beitsmarkt zu erleichtern.

Eingespieltes Team als Plus. Als
sei die Arbeit fiir einen gemein-
niitzigen Verein nicht ohnehin
schwierig genug, habe die Krise
die Lehrlingsstiftung vor noch
groflere Probleme gestellt, sagt
deren Leiter Reinhard Zuba. Zu-
gutegekommen sei der Lehr-
lingsstiftung, dass sdmtliche
Mitglieder der dreikopfigen Lei-
tung schon mehr als zehn Jahre
dabei seien: ,Das Team ist gut
zusammen gespielt, das gibt uns
Stabilitdt.” Eine wichtige Rolle
dabei komme dem Mit-Griinder
der Lehrlingsstiftung,  Sepp
Schachinger, zu. Der Eggenbur-
ger Pfarrer pflege nicht nur zur
Stadtgemeinde, sondern auch
zu zahlreichen anderen Institu-
tionen ein gutes Verhiltnis und
baue damit Vertrauen fiir und in
die Lehrlingsstiftung auf.

Lob fiir Disziplin der Jugendlichen.
Als konkrete Beeintrdchtigun-
gen wihrend des Lockdowns
nennt Zuba die Tatsache, dass
keine Wohngemeinschaften -
normalerweise leben einige der
Lehrlinge, die aus ganz NO
stammen, im Kloster in WGs -
moglich waren. Die grofle Her-
ausforderung im Lehrbetrieb sei
es, trotz Abstand und Masken
den Jugendlichen das zu vermit-
teln, was man ihnen weiterge-
ben mochte. Der Disziplin sei-
ner Schiitzlinge stellt Zuba dabei
ein gutes Zeugnis aus - auch in

den Pausen, in denen die Ju-
gendlichen nicht betreut wer-
den, passe die.

Kontakt fehlt in sozialer Entwick-
lung. Eine Schlieung der Werk-
statten wahrend des Lockdowns
hétte schlimme Folgen fiir die
Jugendlichen gehabt, meint Zu-
ba. Denn es gehe darum, seine
Schiitzlinge ,zukunftsfit” zu
machen. Teilweise sei zwar , Dis-
tance Learning” unumganglich,
gerade bei den Jugendlichen in
der Lehrlingsstiftung sei aber
die soziale Komponente des Ler-
nens eine wesentliche. ,Die Ju-
gendlichen sind ohnehin nur
ein Jahr bei uns. Wenn der per-
sonliche Kontakt fehlt, geht ih-
nen das in ihrer sozialen Ent-
wicklung extrem ab“, sagt Zuba.
Und die meisten Jugendlichen
wiirden dieses Fehlen der sozia-
len Kontakte mit ihren Ausbild-
nern als ,Bestrafung” empfin-
den. Das Zusammengehorig-
keitsgefiihl mit den Ausbildnern
sei sehr grof3.

Langzeitfolgen fiir Jugendliche?
Zuba befiirchtet, dass die aktuel-
le Situation fiir die Jugendlichen
Langzeitfolgen mit sich bringen
konnte. Wahrend man im Teen-
ager-Alter fiir gewohnlich viele
soziale Kontakte schliefle, miiss-
ten die Jugendlichen, die voll in
der Pubertdt stehen, jetzt viel
Zeit alleine und vor dem Com-
puter verbringen. Und in diesem
Alter sei ein einziges Jahr so be-
deutsam wie zehn Jahre fiir alte-
re Menschen. Von einer ,verlo-
renen Generation” will Zuba
dennoch nichts wissen: ,Sie ler-
nen trotzdem viel, kommen ger-
ne zu uns und freuen sich, dass
sie hier eine Ausbildungsmog-
lichkeit bekommen.” Als Zei-
chen dafiir wertet Zuba etwa die
Zahl der Krankmeldungen. Sei
es flir gewohnlich normal, dass
einige der Jugendlichen krank
seien, habe es bei der erfolgten
Umstellung auf den Prdsenzun-
terricht zuletzt keine einzige
Krankmeldung gegeben: ,Weil
die Freude iiber die Moglichkeit,
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erweitert auch in Krise

Lehrlinge auch in ,,Konditorei* ausgebildet. Die NON nahm das als Anlass fiir eine Reportage.

sich mit Gleichaltrigen auszu-
tauschen, einfach iberwogen
hat. Die Jugendlichen brauchen
das wie einen Bissen Brot.”

Politik gefordert: Jugendliche ein-
binden. Keine Treffen, keine
Schule, keine Ausbildung, keine
Bewegung - generell seien Ju-
gendliche in der Pandemie viel-
fach betroffen, zeigt Zuba auf.
Aufgrund der Dauer der Krise
werde das schon langsam ,kri-
tisch”, die Politik sei gefordert,
hier anzusetzen, sagt er. Er habe
den Eindruck, dass die Alters-
gruppe der 16- bis 18-Jdhrigen
bei der Erstellung von Mafinah-
men auflen vor gelassen werde.
Als Beispiel nennt er etwa ge-
meinsame sportliche Betdti-
gung, ,die mit negativen Tests

zeit in der IT-Abteilung unterrichtet. Leiter Reinhard
Zuba (2. von links) fiihrte die NON durch die Raumlich-

keiten der Lehrlingsstiftung.

doch moglich sein miisste”. Bei
allem Schutz-Bediirfnis miisse
man gerade Jugendlichen in der
aktuellen Situation viel mehr er-
moglichen als verwehren — und
sie als Altersgruppe viel mehr
ernst nehmen und in Entschei-
dungen einbinden. Aber, so Zu-
ba: ,Bei den Pressekonferenzen
verkiinden immer nur alte Min-
ner, wo es lang geht. Aber Ju-
gendliche ldsst man nicht mit-
gestalten.”

Er réat der Politik, Jugendliche
- so wie es in der Lehrlingsstif-
tung gelebte Praxis sei - als
»vollwertige Personlichkeiten”
anzusehen. In der Lehrlingsstif-
tung habe es etwa zuerst eine Ju-
gendvertretung gegeben und
erst danach habe sich ein Be-
triebsrat gebildet.

In der Handwerks-
Abteilung herrscht
ebenfalls reger Be-
trieb.
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Gesundheitsvorsorge: Zufrieden-
heit hoher als vor zwei Jahren. Stolz
ist Zuba auch darauf, dass die
Lehrlingsstiftung vor Kurzem er-
neut mit dem Gtitesiegel fiir be-
triebliche Gesundheitsvorsorge
ausgezeichnet wurde. Alle zwei
Jahre wird dazu eine Befragung
unter den Mitarbeitern durchge-
fiihrt, die aktuelle Umfrage habe
gezeigt, dass die Zufriedenheit
der Mitarbeiter mit der Gesund-
heitsvorsorge in der Lehrlings-
stiftung trotz Krise sogar gestie-
gen sei. Er werte das als Zeichen
des gegenseitigen Vertrauens,
dass alle Seiten bestmaoglich mit
der Situation umgehen, sagt Zu-
ba.

Neues Angebot trotz Krise. Nicht
aufhalten lieR sich die Lehr-

lingsstiftung aber auch wihrend
der Pandemie davon, ihr Ange-
bot auszuweiten. So wurde vor
Kurzem erst eine zusitzliche
Werkstatt ,Konditorei” geschaf-
fen. Die Einrichtung der Werk-
statt in diesem Mangelberuf sei
ein spezieller Wunsch des AMS
gewesen, sagt Zuba. Positiv wir-
ke sich jetzt aus, dass der Lehr-
lingsstiftung seit dem Jahr 2016
ein zweites Gebdude zur Verfii-
gung steht und es so genug
raumliche Kapazititen gibt, um
die notwendigen Abstinde ein-
zuhalten. Zusidtzlich steht den
Mitarbeitern und Jugendlichen
auch der 5.500 m* grofle Klos-
tergarten zur Verfiigung.

Tag der offenen Tiir auf September
verschoben. Wer sich selbst von
der Arbeit der Lehrlingsstiftung
iiberzeugen will: Der gewohn-
lich im Mai abgehaltene Tag der
offene Tiir - im Vorjahr musste
er entfallen — wird heuer in den
September verschoben.

Land fordert mit bis zu 151.000
Euro. Anerkannt wird die Leis-
tung auch vom Land NO, das
fir 2021 eine Fordersumme bis
zu 151.000 Euro zur Verfiigung
stellt. Es sei wichtig, dass gerade
in herausfordernden Zeiten For-
derer wie das Land oder das Ar-
beitsmarktservice (AMS) hinter
einem stehen, sagt Zuba. Dass
die Forderung etwa gleich hoch
wie in den Jahren davor ausfalle,
sei angesichts der Situation kei-
ne Selbstverstandlichkeit.

In der neuen Werk-

statte ,,Konditorei“

stellten die Lehrlin-
ge passend zur Jah-
reszeit kleine Oster-
hasen her.




